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Resultaten 1-1-2022 t/m 31-12-2022 B

Inleiding
In 2022 heeft de Buurtwerkplaatsen mooie ontwikkelingen tot stand weten te brengen. Daar zijn we trots op.

*  De Buurtwerkplaatsen kon geleidelijk aan weer normaal gaan functioneren. Oude vrijwilligers
keerden terug, nieuwe vrijwilligers melden zich aan. Cursussen konden voltallig aangeboden worden,
én konden op veel belangstelling rekenen.

®  De nauwe samenwerking met onze ambtenaar van stadsdeel West in Amsterdam heeft geresulteerd in
een extra subsidie van € 46.500 om een aantal werkplaatsen, de kantine en nog een paar belangrijke
plekken te verbeteren. Wat nodig was.

¢  Dankzij die extra subsidie zijn de las- en metaalwerkplaats opgeknapt en voorzien van nieuwe
lascabines, gereedschap en beschermend materiaal voor leden, cursisten en docenten.

*  Met onze huurder Stichting Mantelzorg en Dementie zijn de contacten intenser geworden. Zo zijn er
een paar thematische bijeenkomsten gehouden, ’t zogenaamde Buurtcafé. Voor 2023 zijn er
afspraken gemaakt om een paar workshops voor de dagbestedingsgroepen en cursussen met
verwenarrangement (goed verzorgde lunch) voor mantelzorgers door onze vak
vrijwilligers/docenten.

* Nieuwe externe partners klopten bij ons aan: NEMO, Stichting De Opstap, Kerk en Buurt.

Dit Resultatenverslag over de periode 1 januari tot en met 31 december 2022 is een overzicht van de
activiteiten die de stichting heeft gerealiseerd.
In 2022 hebben 645 verschillende deelnemers (108%) gebruik gemaakt van de faciliteiten die de
stichting Buurtwerkplaatsen (BWP) biedt. Deelnemers kunnen dagelijks aan de slag in de
werkplaatsen om eigen werkstukken te maken, om werkplaatscursussen te volgen en om
vrijwilligerswerk te doen. De BWP beschikt over de volgende werkplaatsen:

¢ Houtwerkplaats

®  Metaalwerkplaats

e  Laswerkplaats

¢ Keramiekwerkplaats

o  Glassmeltwerkplaats

*  Glaswerkplaats met glas-in-lood, tiffany en brandschilderen

e  Edelsmeden / Sieraden maken

¢ Kunstschilderwerkplaats

e Computerleswerkplaats

e  Zeefdrukwerkplaats
De werkplaatsen bieden deelnemers de mogelijkheid om:
* Eigen werkstukken te maken.
* Deel te nemen aan werkplaatscursussen die in de werkplaatsen worden gegeven.
* Vrijwilligerswerk te doen op een vrijwilligersplek.
Daarnaast heeft de stichting in 2022 negen begeleidingstrajecten uitgevoerd. Deze trajecten zijn bedoeld
voor kwetsbare mensen met een beperking en/of een achtergrond in de zorg. Ook in 2022 hebben
opnieuw cliénten van de Reclassering hun taakstraf uitgevoerd bij de stichting BWP.

Conform de doelstelling van de stichting en de afspraken met stadsdeel West onder scheidt de stichting de
volgende activiteiten:

1.1 Werkplaatsgebruikers

1.2 Werkplaatscursisten

1.3 Vrijwilligersplekken en trajecten

1.4 Begeleidingstrajecten

1.5 Overige activiteiten BWP in 2022

1.6 Samenwerking met interne partner stichting Mantelzorg en Dementie

1.7 Samenwerking met externe welzijn- en zorgpartners

1.8 Prestatie-indicatoren 2022

Op de volgende bladzijden wordt eerst een overzicht gegeven van het cijfermatige deel van de resultaten
2022. Hierna volgt een korte toelichting op de resultaten.




|[Resultaten 2022

Stichting Buurtwerkplaatsen ontvangt een periodieke subsidie van stadsdeel West.
Hiermee moet een prestatie geleverd worden van 600 unieke deelnemers per jaar.
De subsidieverplichtingen zijn vastgelegd in de subsidieverleningsbrief SBA-033148.

Prestatie-afspraak jaar- 2021 2021 2022 2022
norm % %
Deelnemers 600 561 94 645 108

Conform doelstelling van de stichting en de afspraken met het stadsdeel onderscheidt
de stichting de volgende activiteiten:

1.1 Werkplaatsgebruikers

1.2 Werkplaatscursisten

1.3 Vrijwilligersplekken en trajecten

1.4 Begeleidingstrajecten

1.5 Overige activiteiten BWP in 2022

1.6 Samenwerking met interne partner stichting Mantelzorg & Dementie

1.7 Samenwerking

1.1 Werkplaatsgebruikers 2021 2021 2022 2022
% %

Totaal aantal werkplaatsgebruikers 319 57 362 56

Aantal gebruikers per werkplaats

- hout 20% 22%

- metaal 4% 6%

- las 3% 3%

- keramiek 19% 17%

- glassmelten 5% 4%

- glas: glas-in-lood/tiffany/brandschilderen 17% 15%

- kunstschilderen 9% 10%

- computer 9% 12%

- sieraden maken 7% 5%

- zeefdruk 7% 6%

1.2 Werkplaatscursisten 2021 2021 2022 2022
% %

Deelnemers aan 1 of meer cursussen 283 44

Totaal aantal cursisten 242 43 389

Totaal aantal cursussen: 53 72

- aantal basiscursussen 31 44

- aantal cursisten 226

- aantal kostendekkende cursussen 22 28

- aantal cursisten 163

Cursus voltooid/niet voltooid

- cursisten die cursus hebben voltooid 362

- uitvallers 27




1.3 Vrijwilligersplekken en trajecten 2021 2021 2022 2022
% %
Vrijwilligersplekken
Totaal aantal vrijwilligersplekken 50 62
* Werkplaatsvrijwilligers 34 44
* Onderhoud gebouw en werkplaatsen 2 1
* Balie 10 5
* Kantoor 1 3
* Kantine 2 7
* Onderhoud tuin 1 2
Trajecten Reclassering
Aantal clienten in traject 4 14
Gemiddeld aantal uren per week 6 16
1.4 Begeleidingstrajecten Afspraaf 2021 2021 2022 2022
% %

Begeleidingstrajecten 8 9 113 9 113
1.5 Overige activiteiten BWP in 2022 2022 2022

Aantal | Drempel

bijeen- loverschrij-

komsten | dingen

Vrijwilligersbuffet 3 122
Buurtborrels 3 85
Lezingen Joodsche School 4-5-2022
i.s.m. het 4 en 5 mei Comite A'dam 3 90
Netwerkontbijt professionals uit de zorg 1 17
Totaal 10 314
1.6 Samenwerking met interne partner 2022 2022
Mantelzorg & Dementie Aantal | Drempel

bijeen- overschrij-

komsten | dingen*

St. Mantelzorg en Dementie groep 1 48 254
St. Mantelzorg en Dementie groep 2 52 268
St. Mantelzorg en Dementie groep 3 52 267
St. Mantelzorg en Dementie groep 4 51 261
St. Mantelzorg en Dementie groep 5 51 264
Totaal 254 1314

* Drempeloverschrijdingen = het aantal personen dat de activiteit per

keer (per bijeenkomst) bezoekt.

Medewerkers 2022 2022
Medewerkers aantal uren
Stafmedewerkers 3 64
Sargentini banen 2 64
Beschut werk 1 32




1.7 Samenwerking

1. Werk Participatie en Inkomen (WPI)
. De Reclassering

. Stichting Cliffordstudio

. Stichting ASKV / Steunpunt Viuchtelingen
. Stichting De Regenbooggroep

. Buurtteams Amsterdam West

uwv

. Stichting De opstap

. NEMO Depot Science Museum

10. Kerk en Buurt

11. Amsterdam 4 en 5 mei Comite

12. GGZ In Geest

13. Vrijwilligerscentrale Amsterdam

PR EEYES

Conform de bijlage subsidieverplichtingen van stadsdeel West zijn er een
aantal prestatie-indicatoren die richtinggevend zijn in de bedrijfsvoering
van de stichting.

1.8 Prestatie-indicatoren 2022 Realisatie %

per

31-12-2022

1. 600 deelnemers 645 108%
2. Faciliteren met 10 Werkplaatsen 10 100%
Specificatie gebruikers per werkplaats zie 1.1
3. 15 kostendekkende cursussen 28 187%
4. 30 basiscursussen 44 147%
5. 60 Vrijwilligersplekken 62 103%
50 vrijwilligers hebben geen betaald werk 59 118%
6. 60% van de deelnemers is wkpltsgebruiker 362 56%
7. Doorstroom van 5% vrijwilligers naar betaald 7 11%
werk en/of voortraject richting arbeidsmarkt 2022
8. Begeleidingstrajecten: 8 per jaar 9 113%
9 Organiseren van trajecten Reclassering 14




Toelichting op de resultaten 2022

Inleiding

In 2022 ontvangt de stichting van stadsdeel West een periodieke subsidie van 261.03 5,-- euro. Voor dit
bedrag moeten minimaal 600 unieke deelnemers gebruik maken van de faciliteiten van de stichting. Deze
afspraak is vastgelegd in de subsidieverleningbrief van de Gemeente Amsterdam, i.c. stadsdeel West, onder
kenmerk SBA-033148.

In 2022 hebben 645 deelnemers deelgenomen aan de kernactiviteiten van de stichting. Dit is 108% van de
overeengekomen prestatieafspraak. Met 45 extra deelnemers is de prestatieafspraak voldoende gehaald.
Deelnemers zijn volwassenen die gebruik maken van de werkplaatsen van de BWP, één of meer
werkplaatscursussen volgen en/of vrijwilligerswerk doen.

Deelnemers worden als lid ingeschreven in het CRM-registratiesysteem van de BWP en betalen contributie.
Het lidmaatschap biedt de deelnemer toegang tot het gebruik van de tien werkplaatsen. De contributie
bedraagt € 22,00 per kwartaal en € 77,00 voor een jaarlidmaatschap.

Een deelnemer telt, ongeacht het aantal contributiebetalingen, eenmalig mee in het totaal aantal deelnemers
per kalenderjaar.

De accountant controleert steekproefsgewijs of alle deelnemers zijn ingeschreven in het CRM-
registratiesysteem.

1.1 Werkplaatsgebruikers

In 2022 heeft de BWP 362 verschillende werkplaatsgebruikers. Dit is 56% van het totaal aantal deelnemers.

Werkplaatsgebruikers zijn deelnemers die, op eigen initiatief gebruik maken van een werkplaats voor het
vervaardigen of bewerken van eigen werkstukken. Ze volgen geen cursus en betalen alleen het lidmaatschap.
Conform het werkplaatsenconcept is de rol van de BWP faciliterend: elke werkplaats is voorzien van
gereedschap, apparatuur en machines. De deelnemer kan voor het maken van eigen werkstukken dagelijks en
langdurig gebruik maken van deze faciliteiten.

De deelnemers worden niet gestuurd in een bepaalde richting en nemen niet deel aan een of andere
productielijn, maar bedenken zelf wat ze willen maken en hoe ze dat kunnen maken.

Werkplaatsgebruikers nemen zelf, hout, metaal, klei, glas, verf, papier en andere materialen mee om dit te
bewerken in de werkplaatsen.

Door de variéteit aan werkplaatsen maken deelnemers dikwijls gebruik van verschillende werkplaatsen om
hun werkstukken te maken. Deelnemer M., 44 jaar, maakt een schilderij in de kunstschilderwerkplaats en
maakt in de houtwerkplaats een eigen lijst om het schilderij.

Het werken in de werkplaatsen heeft ook een sociale functie. De werkplaatsgebruiker heeft contact met
anderen, deelt apparatuur en machines, maakt zijn eigen werkplek schoon, drinkt koffie met andere
werkplaatsgebruikers in de kantine, enz.

De meeste werkplaatsen worden open gehouden door een team van werkplaatsvrijwilligers die toezicht
houden, gebruikers adviseren, apparatuur en machines programmeren.

1.2 Werkplaatscursisten

In 2022 hebben 283 deelnemers een of meer cursussen gevolgd. Dit is 43% van het totaal aantal deelnemers.
Werkplaatscursisten (kortweg cursisten genoemd) zijn deelnemers die lid worden bij de BWP om één of meer
cursussen te volgen in de werkplaatsen. De cursist betaalt het lidmaatschap en het cursusgeld voor de
betreffende cursus.

Op basis van het lidmaatschap maken sommige cursisten ook gebruik van andere werkplaatsen als
werkplaatsgebruiker. Dit werkplaatsgebruik wordt niet apart geregistreerd. De betrokkene wordt uitsluitend
meegeteld bij de cursisten.

De onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal cursussen per deelnemer.

Aantal Aantal
Deelnemers Cursussen
208 1
56 2
11 3

6 4

1 5

1 8
283

Uit de tabel blijkt dat 283 unieke deelnemers één tot acht cursussen hebben gevolgd.




In 2022 zijn 72 cursussen georganiseerd in de tien werkplaatsen. Hieraan hebben 389 cursisten
deelgenomen. Het totaal aantal cursussen kan onderverdeeld worden in 44 basiscursussen en 28
kostendekkende cursussen.

In de basiscursus worden kennis en vaardigheden geleerd om in een werkplaats te kunnen werken met
materiaal, gereedschap, apparatuur en machines. In de basiscursus keramiek bijvoorbeeld leert de deelnemer
de verschillende technieken van kleibewerking, de opbouw van het werkstuk en het werken met glazuren.
De kostendekkende cursussen zijn doorgaans cursussen voor gevorderden of zij behandelen specificke
thema’s. Qua prijs zijn deze cursussen kostendekkend en dus duurder.

Cursisten die een stadspas hebben, krijgen op cursussen een korting van 10%.

De cursussen worden verzorgd door freelance specialisten of zzp-ers.

Van de 389 cursisten hebben 362 cursisten (93%) de cursus voltooid en hebben 27 cursisten (7% de cursus
voortijdig afgebroken. Cursisten zijn uitgevallen door ziekte, werk of andere persoonlijke omstandigheden.
Gedetailleerde informatie over de cursussen wordt vermeld in Bijlage 1. en Bijlage 2. van dit verslag.

1.3 Vrijwilligersplekken en trajecten

Vrijwilligersplekken
Stichting Buurtwerkplaatsen is vanaf haar oprichting in 1985 een sterke vrijwilligersorganisatie. De stichting
is in haar bedrijfsvoering in belangrijke mate athankelijk van het vele vrijwilligerswerk. Sommige
werkzaamheden zouden niet gerealiseerd kunnen worden zonder deze vrijwillige inzet. In verband met de
veiligheid kan bijvoorbeeld de houtwerkplaats alleen open gesteld worden indien er een ervaren vrijwilliger
aanwezig is.
Vrijwilligers vallen als deelnemer onder de noemer werkplaatsgebruiker of cursist. Ze verrichten een tot vier
dagdelen per week vrijwilligerswerk bij de stichting. Daarnaast komen ze dikwijls extra dagdelen langs om in
de werkplaats eigen werkstukken te maken of een werkplaatscursus te volgen.
In 2022 heeft de BWP 62 vrijwilligersplekken: 44 plekken voor de werkplaatsvrijwilligers en 18 plekken
voor de algemene vrijwilligers.
De werkplaatsvrijwilligers zijn vrijwilligers die doorgaans in teamverband een werkplaats beheren. Hun
taken zijn:
* Indien nodig, de openstelling van de werkplaats (houtwerkplaats).
*  Toezicht houden op het juiste gebruik van gereedschap, apparatuur en machines.
®  Het programmeren van de ovens in de keramiek, de glassmeltwerkplaats en de glaswerkplaats
(brandschilderen).
Het adviseren van deelnemers over het te maken werkstuk.
¢  Het met de deelnemers gezamenlijk schoonhouden van de werkplaats. Sommige werkplaatsteams
organiseren jaarlijks een opruim/schoonmaakdag.
®  Onderhoud en reparatie van apparatuur en machines.
*  Adviseren over investeringen.
De meeste werkplaatsvrijwilligers zijn doorgaans, voorafgaand aan hun vrijwilligerswerk, eerst een periode
werkplaatsgebruiker.
De algemene vrijwilligers werken op resp.: onderhoud gebouw, werkplaatsen en tuin(3), balie (5), kantoor
(3), kantine (7). Enkele vrijwilligers in het onderhoud hebben in 2022 de tuin grondig vernieuwd.
De stichting hanteert inzake de vrijwilligersplekken het volgende beleid:

* Intakegesprek met de kandidaat-vrijwilliger.

*  Afspraken over de werkzaamheden en dagdelen waarop gewerkt wordt.

* Inwerkperiode en proeftijd. Indien nodig volgt een werkplaatsvrijwilliger ook de basiscursussen in
de betreffende werkplaats.

*  Vrijwilligers worden aangenomen en begeleid door de directeur. De balie vrijwilligers door de
cursuscoordinator. De inhoudelijke werkbegeleiding van de werkplaatsvrijwilliger wordt uitgevoerd
door een ervaren werkplaatsvrijwilliger.

*  Vrijwilligers hebben een gratis lidmaatschap bij de stichting en mogen een keer per twee jaar een
interne cursus volgen.

*  Vrijwilligers zijn georganiseerd in het overlegplatform de MR (Medewerkersraad).

*  Werkplaatsteams overleggen periodiek met of zonder de directeur.

In 2022 heeft de stichting een interne ehbo cursus voor de vrijwilligers georganiseerd. Hieraan hebben 12
vrijwilligers deelgenomen. Daarnaast is er in december 2022 een officiele tweedaagse BHV training
georganiseerd. Hieraan hebben personeelsleden en vrijwilligers deelgenomen.

Een aantal nieuwe vrijwilligers voor de laswerkplaats hebben een interne lascursus op maat gevolgd.




Trajecten Reclassering

In 2022 heeft de BWP 14 trajecten georganiseerd voor Reclassering Nederland. Voorafgaand aan het traject
wordt er een intakegesprek gehouden met elke kandidaat. Tijdens dit gesprek wordt besloten of de kandidaat
met de taakstraf bij de BWP kan gaan starten. Daarnaast is er periodiek contact met de consulent van de
Reclassering over de voorgang van de taakstraf.

De meeste cliénten worden op een schoonmaaktraject geplaatst. De BWP heeft geen financiéle middelen om
een schoonmaakbedrijf in te huren. Indien de cliént over specificke vaardigheden beschikt op het gebied van
schilderen en onderhoudklussen, wordt een aangepast traject aangeboden. Regelmatig krijgt de stichting
cli¢nten die door een lichamelijke beperking of door psychische problemen op geen enkel ander
taakstrafproject geplaatst kunnen worden. Sommige cliénten worden na hun taakstraf werkplaatsgebruiker,
cursist of vrijwilliger bij de stichting,

1.4 Begeleidingstrajecten

De stichting heeft in 2022 opnieuw begeleidingstrajecten uitgevoerd met kwetsbare bewoners met
beperkingen en/of een achtergrond in de zorg. Het gaat om bewoners die onvoldoende in staat zijn om op
eigen initiatief aan activiteiten deel te nemen en deze te continueren.

In 2022 zijn 9 trajecten (target 8 trajecten) uitgevoerd.

Bij de trajecten wordt de volgende procedure gevolgd:

e Aanmelding klant: door begeleider of contactpersoon

e  Intakegesprek met klant en begeleider: rondleiding gebouw en werkplaatsen, bespreking mogelijkheden,
doel en werkijze van het traject

Afspraken over startdatumn en de activiteiten die de klant gaat doen

Contact onderhouden met de klant tijdens de voorgang van de activiteit

Contact onderhouden met de klant en de externe begeleider in geval van uitval

Voortgangsgesprek met de klant tegen het einde van de cursus(sen)

Voortgangsgesprek met de klant over andere activiteiten en doorstroom naar activiteiten buiten de
stichting.

In 2022 zijn meer dan 9 intakegesprekken gevoerd. Niet elke intake leidt tot een daadwerkelijke plaatsing.

1.6. Samenwerking met interne partner stichting Mantelzorg en Dementie

Mantelzorg en Dementie gebruikt een ruimte bij de stichting voor de dagopvang van lichtdemente senioren
die nog zelfstandig thuis wonen.

De senioren nemen 1 of 2 dagen per week deel aan de groepsactiviteiten van hun groep. Het zijn gemengde
groepen met 5 tot 6 deelnemers per keer. De declnemers kunnen deelnemen aan deze vorm van opvang tot ze
lichamelijk of geestelijk niet meer in staat zijn om te participeren. Hierna worden ze doorgaans opgenomen in
een verpleeghuis. Voor het vervoer van de ouderen met een eigen personenbus wordt gewerkt met chauffeurs
op vrijwillige basis. De professionele begeleiders worden ondersteund door vrijwilligers en stagiaires.

Het betreft de volgende groepen:

e  Maandaggroep met 48 dagen opvang en 254 drempeloverschrijdingen.

Dinsdaggroep met 52 dagen opvang en 268 drempeloverschrijdingen.

Woensdaggroep met 52 dagen opvang en 267 drempeloverschrijdingen.

Donderdaggroep met 51 dagen opvang en 261 drempeloverschrijdingen.

Vrijdaggroep met 51 dagen opvang en 264 drempeloverschrijdingen.

BWP en M&D werken op een aantal manieren samen:

e  Maandelijks werkoverleg met de codrdinator.

e Speciaal workshop en cursusaanbod voor senioren en mantelzorgers, wat verder ontwikkeld gaat worden
in 2023. Evenals een tuinproject met de senioren.

Enkele senioren werken incidenteel onder begeleiding in de schilderwerkplaats.

M&D maakt gebruik van de keukenfaciliteiten van de BWP en incidenteel de kantine.

De senioren en begeleiders gebruiken de tuin van de stichting.

M&D gebruikt enkele kleinere ruimtes op de 1™ verdieping voor kantoor voor hun personeel.

Het gezamenlijk organiseren van thematische bijeenkomsten waaronder ’t Buurtcafé en een
netwerkontbijt voor professionals.
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1.7 Samenwerking met externe welzijn- en zorgpartners

L.

0 o

11.

12.

Werk Participatie en Inkomen (WPI). Er zijn regelmatig contacten met klantmanagers die klanten
doorverwijzen voor de begeleidingstrajecten.
Daarnaast is er soms overleg over een vrijwilliger met een uitkering die bij de stichting
vrijwilligerswerk uitvoert.
De Reclassering. Intakegesprekken met externe begeleider en cliénten.
Stichting Cliffordstudio.
Regelmatig wordt overlegd over het gebouw en de activiteiten.
Al enkele jaren is er een intensieve samenwerking met de stichting ASKYV / Steunpunt
Vluchtelingen. Het betreft de afdeling die gevestigd is in voormalig stadsdeel Westerpark. De
samenwerking heeft geresulteerd in:
* het organiseren van een computercursus Websites maken met WordPress
* een deel van de vluchtelingen komt naast de cursus in de computerwerkplaats

werken om met de lesstof te oefenen of andere werkzaamheden op de

computer te verrichten.
De stichting heeft ook in 2022 regelmatig contact met de Regenbooggroep. In samenwerking met de
Regenbooggroep heeft de BWP een activeringstraject georganiseerd.
Stichting De Opstap onderzoekt met BWP naar samenwerkingsmogelijkheden, is nog in beginfase.
NEMO Depot Science Museum: via vrijwilliger/docent metaal samenwerking met NEMO depot.

. Kerk en Buurt: onderzoek om met name digitaal samenwerking in computeraanbod BWP voor

mensen die moeite hebben met smart phone, internetten, enzovoort.

Amsterdam 4 en 5 mei Comité: BWP is gevestigd in een voormalige Joodse basisschool. In 2022 zijn
er op 4 mei door de voormalige directeur van de Cliffordstudio, historica, lezingen gehouden over de
kinderen via de geschiedenis van deze Joodse basisschool.

GGZ In Geest: nauwe samenwerking met name wat betreft Begeleidingstrajecten.




Bijlage 1. Basiscursussen 2022

Aantal Aantal
Cursusnr _ [Basiscursussen voorjaar cursisten | uitvallers
22212 Houtbewerken 1. 6 2
22211 Houtbewerken 2. 5 0
22213 Houtbewerken machinaal 4 0
22214 Lijsten maken 4 0
22101 Edelsmeden 1. 7 1
10052022 |[Edelsmeden 2. 7 1
2217 Zeefdrukken 5 2
2218 Keramiek basis 6 0
2213 Keramiek draaien basis 1. 6 1
1234 Keramiek draaien basis 2. 6 0
222119 Gias in Lood ramen maken 1. 5 0
170522 Glas in Lood ramen maken 2. 5 0
123456789 |Tiffany 2&3D 1. 5 1
2212 Tiffany 2&3D 2. 5 1
22326 Tiffany basis 5 0
2215 Brandschilderen op glas 1. 4 0
123456 Brandschilderen op glas 2. 3 0
22322 Glas smelten 1. 5 1
221805 Glas smelten 2. 5 0
2219 MIG/MAG lassen 4 0
22217 Wordpress 5 0
223120 |Tekenen met je rechter hersenhelft 6 2
22216 Schilderen naar keuze 1. 5 1
1234567 |Schilderen naar keuze 2. 5 0
220277 Portrettekenen voor beginners 5 0
2216 Metaal draaien 1. 2 0
123 Metaal draaien 2. 2 1
Totaal basiscursussen: 27 132 14




Aantal Aantal
Cursusnr  |Basiscursussen najaar cursisten | uitvallers

22762 Tekenen met je rechter hersenhelft 7 0
22752 Brandschilderen op glas 3 0
22751 Tiffany 2&3D 1. 7 1
22701 Hout Machinaal 4 0
22791 Metaal Draaien 1. 2 0
22711 Edelsmeden 7 3
22702 Houtbewerken 6 1
22733 Keramiek basis 6 0
22781 Zeefdrukken 7 1
22731 Keramiek draaien basis 5 0
227411 Glas fusie 6 0
22753 Glas in Lood basis 1. 7 0
22771 Websites maken met Wordpress 8 0
22792 Metaal Draaien 2. 2 0
22721 MIG/MAG lassen 4 0
23752 Tiffany 2&3D 2. 7 0
23751 Glas in lood basis 2. 6 0
Totaal basiscursussen: 17 94 6

[Totaal |Basiscursussen 2022: 44 226 | 20

10




[Bijlage 2. Kost

endekkende cursussen 2022

Aantal Aantal

Cursusnr  |Kostendekkende cursussen voorjaar cursisten | uitvallers
22325 Meubels politoeren 4 0
2214 Keramiek draaien gevorderden 5 0
22110 TIG lassen 4 0
220509 Tiffany Sunburst 6 0
220228 Glas in lood gevorderden 5 0
22527 Vilten 5 0
22424 Edelsmeden koudverbindingen 7 1
22323 Glass eye 3 0
220316 [ASKV Wordpress 7 2
1212121212 |ASKV Wordpress vervolg 9 0
222204  |ASKV Vloggen 8 0
22233 Keramiek Portret 5 0
220519 Schildercursus 7 0
220520 Monday Morning tekencursus 6 0
Totaal Kostendekkende cursusen: 14 81 3

Aantal Aantal

Cursusnr |Kostendekkende cursussen najaar cursisten | uitvallers
22934 Keramiek gevorderd 7 0
22974 Glass eye 6 0
22922 TIG lassen 3 1
22982 Vilten 5 0
22912 Edelsmeden koudverbindingen 7 0
22973 Wordpress Update 6 1
22972 3D tekenen en printen 6 2
22922 Glass eye 3 0
22967 Schilderen 7 0
22936 Keramiek Volledig Modelbeeld 7 0
22935 Keramiek Torso 7 0
22233 Keramiek Portret 5 0
220520 Monday Morning tekencursus 6 0
229077 BHV intern: personeel en vrijwilligers 7 0
Totaal Kostendekkende cursusen: 14 82 4

ITotaal |Kostendekkende cursusen: 28 | 163 l 7 l
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|Alle cursussen 2022: 72

11
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